OGLOSZENIE O PRACE

Stanowisko: Specjalista — technolog odziezowy (Projektant umundurowania)
Miejsce pracy: Warszawa

Forma zatrudnienia: umowa o prace (pracownik cywilny)

Jednostka organizacyjna: Stuzba Ochrony Panstwa

KROTKI OPIS STANOWISKA:

Poszukujemy kreatywnego i doswiadczonego eksperta, ktéry potgczy kompetencje projektanta
mody uzytkowe]j z wiedzg technologa odziezy. Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna
za kompleksowy proces tworzenia nowego umundurowania dla funkcjonariuszy SOP — od
koncepcji wizualnej, przez dobdr materiatéw technicznych, az po nadzér nad jakoscig produkc;ji
seryjnej. Stanowisko wymaga samodzielnosci, znajomosci rynku tekstylidw specjalistycznych oraz
umiejetnosci projektowania z uwzglednieniem budzetu.

INFORMACIJA O ZESPOLE:

Dotgczysz do komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za zabezpieczenie logistyczne
funkcjonariuszy SOP, gdzie bedziesz Scisle wspdtpracowac z funkcjonariuszami (uzytkownikami
koncowymi) oraz zewnetrznymi wykonawcami. Twoja praca bedzie miata bezposredni wptyw na
wizerunek formacji oraz komfort i bezpieczenstwo stuzby funkcjonariuszy SOP.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

— Projektowanie nowych wzoréw umundurowania (polowego, specjalistycznego,
wyjsciowego) oraz koordynacja procesu wdrazania od prototypu do akceptacji produktu
korncowego;

— Sporzadzanie petnej dokumentacji techniczno-technologicznej niezbednej
do przeprowadzania postepowan przetargowych (zgodnie z wymogami Prawa zamodwien
publicznych);

— Opracowywanie i aktualizowanie opiséw przedmiotu zamoéwienia (OPZ) w sposdb
gwarantujacy zachowanie uczciwej konkurencji i wysokiej jakosci produktu;

— Przenoszenie autorskich praw majgtkowych do stworzonych projektéw na rzecz Stuzby
Ochrony Panstwa;

— Monitorowanie rynku surowcow i nowoczesnych technologii wtdkienniczych oraz
ich adaptacja na potrzeby stuzby;

— Udziat w pracach komisji przetargowych jako ekspert merytoryczny, weryfikacja ofert,
ocena probek, sporzadzanie odpowiedzi na pytania wykonawcow;

— Nadzor nad jakoscig dostaw (odbidr jakosciowy) oraz weryfikacja wartosci uzytkowych
munduréw w celu eliminacji wad i poprawy funkcjonalnosci.



WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie wyisze kierunkowe (wtdkiennictwo, materiatoznawstwo odziezowe,
wzornictwo tekstylidw, technologia/konstrukcja odziezy);

Minimum 5-letni ogdlny staz pracy w branzy odziezowej;

Praktyczna umiejetnos¢ projektowania odziezy specjalistycznej oraz biegta znajomosé
technologii szwalniczych;

Znajomos$¢ norm jakosciowych (ISO, normy materiatowe) oraz umiejetnos¢ obstugi
narzedzi pomiarowych;

Biegta obstuga komputera (MS Office) oraz urzadzen biurowych;

Posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Doswiadczenie w realizacji projektéw w formule , zaprojektuj i uszyj”;

Znajomos$¢ ustawy Prawo zamodwien publicznych (PZP) w zakresie opisu przedmiotu
zamowienia;

Mile widziane doswiadczenie przy projektach dla stuzb mundurowych lub z wykonawcami
realizujgcymi zamowienia publiczne;

Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania typu CAD do konstrukcji odziezy;

Odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

OFERUJEMY:

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;
Wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. "trzynasta pensja");

Mozliwos¢ otrzymywania nagrdéd uznaniowych za zaangazowanie i wyniki pracy oraz
nagréd jubileuszowych;

Pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego rodziny ("wczasy
pod grusza");

Zapewniony bezptatny parking na czas pracy dla pojazdu prywatnego;

Narzedzia pracy adekwatne do zakresu obowigzkéw (laptop, telefon stuzbowy, dostep
do specjalistycznego oprogramowania).

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

CV zawierajgce opis doswiadczenia zawodowego;
(Opcjonalnie) Portfolio zrealizowanych projektow.

MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do dnia 4.01.2026 r. na adres e-mail:

kancelaria@sop.gov.pl lub ztozyé osobiscie w siedzibie Stuzby Ochrony Panstwa: ul. Podchorgzych

38, 00-463 Warszawa z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko Specjalista — technolog odziezowy —
Zarzad X”


mailto:kancelaria@sop.gov.pl

UWAGI KONCOWE:

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wyfacznie z wybranymi kandydatami;

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy;

Proponowane wynagrodzenie brutto: 10 000 zt (w tym: wynagrodzenie zasadnicze,
premia, staz pracy).

INFORMACJA O OBOWIAZKU UZYSKANIA POSWIADCZENIA BEZPIECZENSTWA:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie zobowigzana do poddania sie procedurze
uzyskania poswiadczenia bezpieczeristwa zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2019 poz. 742);

Poswiadczenie to jest wymagane w celu dostepu do informacji niejawnych w zwigzku
z realizowanymi zadaniami stuzbowymi;

W?zdr ankiety bezpieczenstwa dostepny jest pod adresem:
https://www.gov.pl/web/mswia/ankieta-bezpieczenstwa-osobowego

KLAUZULA RODO:
Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str.1) zwanego dalej ,RODQ” informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Komendant
Stuzby Ochrony Panistwa, ul. Podchorazych 38, 00-463 Warszawa;
Z Inspektorem Ochrony Danych Stuzby Ochrony Paristwa moze sie Pani/Pan skontaktowad poprzez adres e-
mail: iodo@sop.gov.pl lub pod numerem telefonu: 22 606 50 01;
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast podanie innych
danych jest dobrowolne i zostanie potraktowanie jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), zgoda ta moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
o ktérym mowa w art. 22 RODO;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez panistwa innych danych jest dobrowolne.
Posiada Pani/Pan prawo do:

—  dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

—  sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

—  usuniecia swoich danych osobowych;

—  zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych;

—  whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa).
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