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KOMENDANTA SLUZBY OCHRONY PANSTWA

Z dniaJ b lutego 2018 r.

w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa”

Na podstawie art. 14 pkt 7 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 138) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Majac na uwadze rot¢ slubowania funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa,
potrzebg budowania etosu stuzby, wzmacnianie odpowiedzialnosci za obowiazujacy porzadek
prawny, prestiz, wizerunek 1 dobre imig stuzby oraz zapewnienie sumiennego wykonywania
obowiazkow stuzbowych, okresla si¢ ,,Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby
Ochrony Panstwa”, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania.'’
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" Niniejsze zarzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem nr 2 Szefa Biura Ochrony Rzadu z dnia 25 stycznia
2006 r. w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy BOR, ktére traci moc z dniem wej$cia w zZycie
niniejszego zarzadzenia w zwiazku z § 1 zarzadzenia nr 1 Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa z dnia
1 lutego 2018 r. w sprawie czasowych podstaw organizacji i zasad funkcjonowania Stuzby Ochrony Panstwa.
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Zatacznik do zarzadzenia nr .7,
Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa
z dnia lutego 2018 r.

ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ
FUNKCJONARIUSZY SLUZBY OCHRONY PANSTWA

§ 1. 1. Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, zwanych
dalej ,,funkcjonariuszami”, wynikajg z ogdlnych wartosci i norm moralnych oraz maja na celu

uzupetnienie i1 dopetnienie praw 1 obowiazkéw funkcjonariuszy podczas stuzby oraz poza nia.

2. W sytuacjach nieuj¢tych w niniejszych zasadach etyki zawodowej funkcjonariuszy,
zwanych dalej ,,Zasadami etyki zawodowej”, funkcjonariusz jest obowigzany kierowaé sig
zasadami wspolzycia spotecznego i postgpowaé tak, by jego dziatania byly przyktadem
praworzadnosSci, prowadzily do poglebiania spolecznego zaufania do Stuzby Ochrony

Panstwa i nie narazaly na uszczerbek prestizu stuzby, jej wizerunku i dobrego imienia.

§ 2. 1. Funkcjonariusz otacza czcig i szacunkiem godlo, barwy narodowe ihymn
panstwowy. Jest wierny zlozZonej rocie $lubowania. Szanuje mundur, ktory jest symbolem

bezpieczenstwa i zaufania spotecznego.

2. Funkcjonariusza cechuje patriotyzm, uczciwos¢ oraz poczucie obowiazku.
Funkcjonariusz utozsamia si¢ z tradycjami i symbolika Oddziatlu Dyspozycyjnego ,.B”
Kedywu Okrggu Warszawa Armii Krajowej. Przymioty te stanowia istotna wartosé
wyplywajaca z przynaleznosci do SOP.

§ 3. Funkcjonariusz dzialajac na podstawie i w granicach prawa kieruje si¢ zasadami

legalizmu i pogtebiania zaufania do panstwa polskiego i jego organdw.

§ 4. Obowiazkiem funkcjonariusza realizujacego zadania stuzbowe jest przestrzeganie
praw czlowieka, okazywanie szacunku innym osobom oraz zachowanie bezstronnosci

wykluczajacej uprzedzenia rasowe, swiatopogladowe i inne.

§ 5. Funkcjonariusz jest obowiazany wykonywaé zadania stuzbowe wedlug najlepszej
woli i wiedzy z uczciwoscig 1 solidnoscia wynikajaca z profesjonalnego charakteru stuzby

w SOP, wykazujac si¢ odpowiedzialno$cia, odwaga, ofiarnoscia, taktem i opanowaniem.



§ 6. Funkcjonariusz w czasie pelnienia stuzby, jak 1 poza nia, jest obowigzany
do zachowania w poufnosci wszystkiego o czym dowiedziat si¢ w zwiazku z wykonywaniem
zadan stuzbowych. Dochowanie tajemnicy trwa takze po podjeciu przez funkcjonariusza
zadan stuzbowych w innej komorce organizacyjnej SOP oraz po rozwiazaniu z nim stosunku

stuzbowego.

§ 7. 1. Funkcjonariusz realizujac zadania stuzbowe powinien uwzgledniaé prawo osoby

ochranianej do prywatnoéci i swobody.

2. Kontakty funkcjonariusza z osoba ochraniang powinny sprowadzaé sie do spraw
majacych zwiazek z zapewnieniem jej bezpieczefstwa i nie moga dotyczyé spraw
prywatnych.

3. Funkcjonariusz nie wywiera wptywu na osob¢ ochraniana w celu uzyskania, poprzez
Jjej pozycjg, czy stanowisko, korzystnych dla siebie rozstrzygnie¢ w sferze zawodowej lub

osobiste;j.

§ 8. W trakcie realizacji zadan stuzbowych oraz bedac poza stuzba, funkcjonariusz
zachowuje neutralno$¢, w szczegodlnosci nie manifestuje swoich pogladéw oraz nie okazuje

sympatii politycznych.

§ 9. Funkcjonariusz nie udziela i nie upublicznia w mediach i $rodkach komunikacji
elektronicznej informacji o osobach i obiektach ochranianych, realizowanych zadaniach
stuzbowych oraz nie podejmuje dziatan shuzacych do zdyskredytowania lub naraZenia

dobrego imienia SOP w oczach opinii publiczne;.

§ 10. Funkcjonariusz nie moze uchyla¢ sie od odpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie oraz wykorzystywa¢ swojego zawodu badz stanowiska do celéw nie

zwiazanych ze stuzba,

§ 11. Funkcjonariusz jest obowigzany informowaé przelozonego o zauwazonych
uchybieniach lub nieprawidlowo$ciach przy realizacji zadan stuzbowych w celu eliminacji

negatywnych praktyk.

§ 12. Funkcjonariusz dba o powierzone mu mienie i nie wykorzystuje go do celow

prywatnych.



§ 13. Funkcjonariusz realizujac zadania stluzbowe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, szanuje zwyczaje i kulturg kraju w ktorym przebywa, jezeli nie ma to wplywu na

poziom bezpieczenstwa ochranianych osob i placéwek zagranicznych.

§ 14. Funkcjonariusza powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista, poprawne
zachowanie oraz nienaganny i schludny wyglad, dostosowany do warunkéw i okolicznosci

stuzby.

§ 15. Funkcjonariusze powinni okazywa¢ sobie wzajemna pomoc w celu sprawnego
i efektywnego wykonywania zadan stuzbowych, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem zawodowym
zmiodszymi stazem 1 do$wiadczeniem wspoOlpracownikami oraz  wspieraé  si¢

w rozwiazywaniu probleméw shuzbowych.

§ 16. Stosunek funkcjonariusza do innych funkcjonariuszy powinien by¢ oparty na

poszanowaniu godno$ci i tolerancji w zakresie nienaruszajacym porzadku prawnego.

§ 17. Funkcjonariusz jest obowiazany poglebiac swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
zawodowe, dba¢ o sprawnos¢ fizyczna oraz nie akceptowaé zachowan innych

funkcjonariuszy naruszajacych prawo, dyscypling stuzbowa lub zasady etyki.
§ 18. Funkcjonariusz powinien odnosi¢ si¢ do przetozonego z nalezytym szacunkiem.

§ 19. Przetozony powinien dawa¢ podwladnym przyklad nienagannego zachowania,
wysokiej kultury osobistej, kompetencji zawodowych, sprawiedliwego traktowania

1 obiektywnego oceniania oraz nie naduzywac swojego stopnia i stanowiska.

§ 20. Przelozony powinien zapewni¢ podleglym funkcjonariuszom jak najlepsze
warunki wykonywania zadan i rozwoju zawodowego, wptywaé na ksztaltowanie zasad
wspolzycia spolecznego oraz dba¢ o wlasciwg atmosfer¢ pracy i dobre stosunki

mig¢dzyludzkie.

§ 21. Przelozony kierujac dziataniami podlegtych funkcjonariuszy powinien wydawac
precyzyjne 1 zrozumiale polecenia oraz inspirowaé¢ i motywowac¢ podwiladnych do jak

najlepszego wykonywania zadan stuzbowych.

§ 22. Przelozony powinien wystucha¢ podwiladnego w sprawach zawodowych

1 osobistych, oraz udzieli¢ mu wsparcia z zachowaniem dyskrecji.



§ 23. Funkcjonariusz obowigzany jest uzywac legitymacji stuzbowej 1 identyfikatora

SOP wytacznie do celow zwigzanych ze stuzba.

§ 24. Funkcjonariusz poza shuzba nie naduzywa alkoholu, w zadnym wypadku nie

uzywa 1 nie zazywa $rodkow o podobnym dziataniu.

§ 25. Funkcjonariusz powinien unika¢ zachowan, ktore mogtyby wptyna¢ negatywnie
na wizerunek SOP, nawet je$li zachowania takie nie zostaly uwzglednione w niniejszych

Zasadach etyki zawodowej.



